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3.4 Criterios de Evaluación
CRITERIOS DE EVALUACIÓN TÉCNICA BAJO DE MODALIDAD DE
PUNTAJES

CRITERIO: Descripción de oferta técnica: VALOR 10 PUNTOS:

DISTRIBUCIÓN DE PUNTAJE:

Especificaciones Técnicas: 10 PUNTOS
3.4 Criterios de Evaluación
CRITERIOS DE EVALUACIÓN
TÉCNICA BAJO DE MODALIDAD DE
PUNTAJES

Describe el proceso constructivo de todas las partidas de las

especificaciones técnicas =
PLIEGO DE
CONDICIONES
ESPECÍFICAS

15/02/221
10 puntos

La descripción no se presenta en el orden de las partidas = -3 puntos. ALCAWr

Describe el proceso constructivo de todas las partidas de las

especificaciones técnicas =

5 puntos.

Omisión de la misma = 0 puntos.

DISTRII 'N Y COPIAS

Original 1 - Expediente de Compras
Copia 1 - Agregar Destino/UR.10.2012
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Ficha Técnica: 5 PUNTOS

Presenta ficha técnica acorde a las especificaciones requeridas = 5

puntos.

No presenta ficha técnica acorde a las especificaciones requeridas u

omisión de esta = 0 puntos.

Enfoque, Metodología y Plan de Actividades de la Obra: 5 PUNTOS.

Metodología a Emplear: 5 PUNTOS.

La explicación de la metodología es presentada de manera

incompleta = 2 puntos.

Omisión de la misma = 0 puntos

Plan de Trabajo: 25 PUNTOS.

Recursos nivelados (Diagrama de tareas) con los tiempos de

ejecución.4 PUNTOS,

Presenta recursos nivelados (Diagrama de tareas) con los tiempos de

ejecución = 4 puntos.

Presenta recursos nivelados incompletos = 2 puntos,

Omisión de los mismos = 0 puntos

Principales actividades a ser desarrolladas para la ejecución de los

trabajos, con el orden de precedencia, 2 PUNTOS.

Presenta todas las actividades y con el orden de precedencia = 2

puntos.

No Presenta todas las actividades = 1 punto.

couAm4n

Omisión de los mismos = 0 puntos. *

Organización y Dotación de Personal: 2 PUNTOS

DISTRIBUCION Y COPIAS

Original 1 - Expediente de Compras
Copia 1 - Agregar Destino/UR,10.2012

cannuTUiaNts
ruiiicw



Detalla las disciplinas principales del trabajo y el especialista clave
responsable, en conjunto con el personal técnico  y de apoyo
designado = 2 puntos.

Omisión del mismo = 0 puntos.

Plan de Gestión de Riesgos 3 PUNTOS.

Presenta Plan de Gestión de Riesgos = 3 puntos

Omisión del mismo = 0 puntos.

Plan de Seguridad, e Higiene y Manejo Ambiental:  4 PUNTOS.

Presenta Plan de Seguridad, e Higiene y Manejo Ambiental = 4
puntos.

Omisión del mismo = 0 puntos.

SUBTOTALES; 25 PUNTOS

Personal responsable de la Obra y experiencia previa en la

realización de este tipo de actividad: 20 PUNTOS.

Experiencia como contratista (SNCC.D.049).4 PUNTOS

El oferente cuenta con las cualificacíones profesionales para ejecutar

la obra = 4 puntos

El oferente NO cuenta con las cualificaciones profesionales para

ejecutar la obra - 0 puntos

Certificaciones de Experiencias. El oferente presenta las

certificaciones de experiencia previa en este tipo de obra. 3 PUNTOSj

El oferente presenta certificaciones de experiencia previa en este tipo

de obra = 3 puntos
♦

El oferente NO presenta certificaciones de experiencia previa en este

tipo de obra = 0 puntos

UISIHIHUCIÚN YCOHIAg

Original 1 - Expediente de Compras
Copia 1 - Agregar Destino/UR.10.2012
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Currículo del Personal Profesional propuesto (SNCC.D.045) /

Experiencia profesional del Personal Principal (SNCC.D.048), 4
PUNTOS.

El oferente presenta el currículo del personal profesional y
experiencia profesional del personal principal =  4 puntos.

El oferente NO presenta el currículo del personal profesional y

experiencia profesional del personal principal =  0 puntos.

Estructura para brindar soporte técnico al Equipo ofertado

(SNCC.F.035)

El Oferente Presenta la estructura completa para brindar soporte

técnico al Equipo ofertado = 2 puntos

El Oferente Presenta la estructura incompleta para brindar soporte

técnico al Equipo ofertado = 1 punto,

Omisión de este formulario = 0 puntos.

Personal de Plantilla del Oferente (SNCC.F.037).  4 PUNTOS

Presenta el personal de plantilla requerido completo y poseen la

experiencia para la ejecución de la Obra = 4 puntos,

Presenta el personal de plantilla requerido completo y poseen la

experiencia para la ejecución de la Obra = 4 puntos.

Presenta el personal de plantilla requerido completo y no poseen la

experiencia para la ejecución de la Obra = 2 puntos.

Presenta el personal de plantilla requerido incompleto = 1 punto.
m»

■Jj
Omisión de este formulario = 0 puntos

Subtotales = 20 PUNTOS.

Capacidad Financiera = 10 PUNTOS.

DISTRIBUCIÓN Y COPIAS
Original 1 - Expediente de Compras
Copia 1 - Agregar Destino/UR, 10.2012
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Análisis de índice de Solvencia; 4 PUNTOS

Análisis de índice de Liquidez = 3 PUNTOS

Análisis de Indice de Endeudamiento = 3 PUNTOS

Jíí>»L«T*
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