Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Cormrespondiente al Trimesire Enero-marzo 2020
Fecha limite de entrega: 17 de abril 2020

Nombre de la institucién: Corporacién de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Plata (CORAAPPLATA)

Criterios Generales

No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como avance.
Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

Los informes seran recibidos por correo y las observaciones enviadas por esa misma via,

El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP.

Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente

e indicar para que fecha sera realizada.
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1. Sensibilizar a los servidores Fecha de redlizacién/proyeccion 24 de Enero del 20
Ublicos a través de charlas, . ;
H i . o Detalle de lo realizado, considerar:
talleres, cine forums, « Cantidad de actividades.
seminarios, entre otras e Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
actividades; sobre temas de participantes, facilitador, etc.)

relacionados a la ética en la ° Insumos recolectados como evidencia.

funcidn puUblica y practicas Describir agui o reatizado
anticorrupcion. | En la fecha mis arriba indicada se enviaron de 92 correo electronicos por celebracion

| del dia del Servidor Piblico y concientizacion sobre ética.

Qbservadiones de la DIGEIG
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2. Asesorias de caracter morala Fecha de realizacion/proyeccion Enero. feb, marzo

servidores publicos: _ )
Detalle de lo realizado, considerar:

a. Habilitar medios a través de e |ndicar medios a través de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.

los cuales los servidores
publicos de la institucion

Cantidad de aseserias recibidas.
e Tratamiento dado a cada solicitud.

o ; Promociones realizadas para dar a conocer los medios dispenibles (cantidad, tipo
puedan solicitar asesorias y fecha).

sobre dudas de cardcter e Insumos recolectados como evidencia.

moral en el gjercicio de sus Describir agui lo realiado

funciones. A la fecha se han hecho tres publicaciones en los medios institucionales,
promocionando el correo habilitado para Asesorias.
b. Promocién de los medios
disponibles para estos fines. Por otra parte, para este primer trimestre no se han reportado Asesorias, ni
presenciales, ni a través del correo.
c. llevar registro de las
solicitudes de  asesorias
recibidas.

Observacones de la DIGEIG

3. Reaqlizar actividades en Fecha de realizaciéon/proyeccién 22 de abril
conmemoracién  del  Dia
Nacional de la Efica
Civudadana (29 de abril).

Detalle de lo realizado, considerar:
e Cantidad de actividades.

e  Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)

e Fecha de redlizacién de la actividad.
e Insumos recolectados como evidencia.
Describir agui lo realizado
. Se proyecta él envid de 92 correos electronicos conteniendo material sobre la

| conmemoracion y envid de 69 afiches a colaboradores por whatsapp.

Observacones de la DIGEIG
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4. Aplicar encuestas de clima
ético institucional, para
conocer la presencia o
ausencia de prdcticas éticas
formales.

5. Elaborary mantener
actudlizada una base de
datos de los sujetos obligados
a presentar declaracion
jurada de bienes.

Fecha de redlizaciéon/preyeccion __Mayo del 2020

Detalle de lo realizado, considerar:
e Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.
e Laencuesta debe ser aplicada a una poblacién significativa de la institucion.

e Deberdan indicar en el informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada
y la fecha de aplicacion.

e Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizade
La aplicacién de encuesta esta programada para mayo, si existen las condiciones, ya
| que el personal esta laborando por parte de acuerdo con las medidas implementadas

. por la institucion, por la pandemia.

Observacones de la DIGEIG

Fecha de reglizacion/proyeccion _31 de marzo del 2020

Detalle de lo realizado, considerar:
« Ultima fecha de revisién y actualizacion de la base de datos.
° Indicar cantidad de sujetos obligados.
e Indicar cantidad que han presentado declaracion jurada.

° Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado
. La revisidn estd hecha en 31 de marzo, donde se constata que hay 8 declaraciones
- juradas subidas al portal institucional y que todos los sujetos obligados las han

. presentado.

Observadones de la DIGEIG
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6. Gestidn de denuncias: Fecha de redlizacién/proyeccién Enero, Febreroy Mazo del 2020
a. Disponer y administrar de

i Bliidn de deruRsEias Detalle de lo redlizado, considerar:

qcti tiéti . Indicar medios a través de los cudles los servidores pueden presentar sus denuncias.
sobre practicas antieficas «  Cantided de denuncias recibidas.
Y CcOoIry pci(')n . Tratamiento dade a cada caso denunciado.

e s . Sensibilizaciones redlizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma de
administrativa. .. o 3 :
presentacion (canfidad, tipo y fecha).
b. Mantener disponible un e Insumos recolectados como evidencia.

correo elecirénico para la
recepcion de denuncias.

c. Sensibilizar a los servidores |
sobre la forma en que
deben  presentar  sus
denuncias y promocionar
los medios disponibles.

Describir aqui lo realizado

Se ha mantenido disponible un correo electronico y un buzén de denuncias para

estos fines y sus publicaciones se han hecho mensualmente.

Por otra parte, en ¢l trimestre enero-marzo no se ha presentado denuncias por estas

\ vias, ni presencial.

d. Lllevar regisiro de las Observadones de la DIGEIG
denuncias recibidas vy
aftendidas.
7. Codigos de pautas eficas: Fecha de realizacion/proyeccion Enero-marzo

a. Elaborar vy  mantener

- Detalle de lo realizado, considerar:
actualizada una base de

e  Ultima fecha de revisién y actualizaciéon de la base de datos.

datos sobre los . Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.
funcionarios nombrados e Indicar cantidad que han firmado cédigo de pautas éticas.
por decrefo en la e Insumos recolectados como evidencia.
institucion. Describir aqué lo reatizado
Para este trimestre no ha habido nombramientos nuevos, por tanto no hay nuevas
b. Gestionar la firma de los | firmas de Cédigos de Pautas éticas por parte de funcionarios.

funcionarios nombrados
por decreto, en caso de
no haberlo firmado.

Observaciones de la DIGEIG
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Fecha de realizacién/proyeccion Diciembre del 2020
8. Monitorear vy evaluar el

cumplimiento de los codigos
de pautas éticas en la gestion
de los firmantes.

Detalle de lo redlizado, considerar:

e Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizade

. Actividad proyectada para diciembre del 2020.

Observadones de la DIGEIG

9. Coédigo de ética institucional:  Fecha de realizaciénfproyeccion _Abril-diciembre

a. Elaboracion y/o
actudlizacion del cédigo
de ética institucional.

Detalle de lo realizado, considerar:
¢ Indicar si disponen de un cédigo de ética institucional.
¢ Ultima fecha de actualizacion.
° Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (tipo, cantidad

b. Promocidn de SU de participantes, fecha, etc.).

contenido entre los ° Insumos recolectados como evidencia.
Describir agui lo realizado

servidores publicos de la | - ) :
T | Actividad proyectada para hacerse en el resto de los trimestres que siguen.
institucion. ?

Observaciones de la DIGEIG
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siguientes componentes de
gestion humana, tomando
como referencia la normativa
aplicable a lo interno de la

institucion.

a. Reclutamiento v
seleccion del personal.

b. Seguimiento a la

formacion en etica
publica al personal de
nuevo ingreso.

Evaluacion del
desempeno.

Régimen ético y
disciplinario

. Anadlizar el cumplimiento de

las  disposiciones  vigentes
sobre compras Y
contrataciones publicas,

segun la ley 340-06.

Detalle de lo realizado, considerar:
° Levantar informe de los componentes.
® Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizzdo

Fsta actividad esta programada para el dltimo trimestre del afio.

Observaconer de la DIGEIG

Fecha de realizacién/proyeccién Diciembre del 2020

Detalle de lo realizado, considerar:
° Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizade
{
- Actividad programada para diciembre del 2020.

Observaciones de la DIGEIG

DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL - DIGEIG




12. Redlizar reuniones ordinarias
mensuales para atender
asuntos relativos al plan de
accion.

13. Plan de trabajo 2021:

a) Gestionar con las dreas
correspondientes la
asignacion de fondos
dentro del POA
institucional 2021, para el
desarrollo de las
actividades
contempladas en el plan
de trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacion
del plan de trabgjo 2021,
segun los paradmetros
establecidos por la
DIGEIG.

m/ proyeccion Enero vy febrero

Detalle de lo realizado, considerar:

¢ Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacién.
e Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

| Se realizaron las reuniones ordinarias de los meses de enero y febrero.

{
.
|
|

Fecha de realizacion/Broyecaion Sequndo o tercer fimestre

Para el mes de marzo no se realizo la reunién debido a que la institucién implemento

| la politica de no reuniones y aglomeraciones debido a la pandemia del Covid-19. Para

el mes de abril se planificard otra forma de reunién virtual o redes para cumplir con

1 1 1

_ Q{?J?H:‘d_t"fﬂﬂf.!‘ de la DI GJ:;"I G _

Detalle de lo realizado, considerar:

e  Describir gestion realizada a lo interno de la institucién.

® Fecha de solicitud.

e Fecha de remision del plan de trabajo a la DIGEIG.

«  Estatus del Plan de trabajo (observado, validado, devuelto, etc.)
* Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizady

1} Actividad programada para el segundo o tercer trimestre.
i

Obsen_rm'wm‘ de la DIGEIG
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14. Llevar un registro de las Fecha de realizaciéon/proyeccidon

Comisiones de ética o
enlaces en las dependencias
que tenga la institucion en el

Detalle de lo realizado, considerar:
« Ultima fecha de actualizacion da la base de datos.
+ Cantidad de dependencias en el interior del pais.
interior del pOfS. ¢« Cantfidad de comisiones de élica conformadas o enlaces designados.
° Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir agui lo realisado
| NO APLICA

Observacones de la DIGEIG

Lic. Ongi Imonte

Coordinadora General
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