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Sección ll:

Datos de la

Comparación
de Precios

(DDCP)
2.3. Fuente de

Recursos:

La Corporación de

Acueductos y
Alcantarillados de

Puerto Plata,

(CORAAPPLATA),
de conformidad

con el Artículo 32

del Reglamento
543-12 sobre

Compras y
Contrataciones

Públicas de Bienes,

Servicios y Obras,
toma las medidas

previsoras

Sección li: Datos de la

Comparación de

Precios [DDCP)
2.3. Fuente de Recursos:

La Corporación de

Acueductos y Alcantarillados
de Puerto Plata,

(CORAAPPLATA), de
conformidad con el Artículo

32 del Reglamento 543-12

sobre Compras y
Contrataciones Públicas de

Bienes, Servicios y Obras,

toma las medidas previsoras
necesarias a los fines de

garantizar la apropiación de

fondos correspondiente,

dentro del Presupuesto del
año 2022, que sustentará el

pago de todos los bienes

adjudicados y adquiridos

mediante el presente

!
I
f
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Comparación de Precios. Las

partidas de fondos para

liquidar las entregas

programadas serán

debidamente especializadas

para tales fines, a efecto de

que las condiciones
contractuales no sufran

ningún tipo de variación

durante el tiempo de

ejecución de este.

necesarias a los

fines de garantizar

la apropiación de
fondos

correspondiente,
dentro del

Presupuesto del
año 2021, que

sustentará el pago
de todos los bienes

adjudicados y

adquiridos
mediante el

presente

Comparación de
Precios. Las

partidas de fondos

para liquidar las

entregas

programadas serán
debidamente

especializadas para
tales fines, a efecto

de que las
condiciones

contractuales no

sufran ningún tipo
de variación

durante el tiempo

de ejecución de
este.
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2.13. Documentación a

Presentar:

Para Personas Físicas:

Documentación técnica:

Oferta Técnica, (conforme a

las especificaciones técnicas
suministradas, describir en

detalle todo el proceso

constructivo y la ingeniería
en detalle). NO
SUBSANABLE.

Plan de Trabajo.

Cronograma de Ejecución de
Obra.

Descripción del Enfoque,

Metodología y Plan de

Actividades. (SNCC.D.044).
NO SUBSANABLE.

Personal responsable de la

Obra y experiencia previa en

la realización de este tipo de
actividad.

Experiencia como contratista

(SNCC.D.049).

Certificación de participación
en obras similares.

Currículo del Personal

Profesional propuesto

(SNCC.D.045).

Experiencia profesional del

Personal Principal
(SNCC.D.048).

Copia de ia tarjeta o

matricula profesional

2.13.

Documentación a

Presentar:

Para Personas

Físicas:

Documentación

técnica:
Oferta Técnica,

(conforme a las

especificaciones
técnicas

suministradas,
describir en detalle

todo el proceso

constructivo y la

ingeniería en

detalle). NO
SUBSANABLE.

Plan de Trabajo.

Descripción del

Enfoque,

Metodología y Plan
de Actividades.

(SNCC.D.044). NO
SUBSANABLE.

Plan de Segundad,

Higiene y Manejo
Ambiental.

Personal

responsable de la
Obra y experiencia

previa en la
realización de este
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(CODIA), donde se

especifique la fecha de

expedición, con el fin de

determinar la experiencia

general.

Carta de intención y

disponibilidad debidamente
suscrita en donde se

especifique el No. y objeto
de la contratación directa, el

cargo y la disponibilidad

exigida.

Certificado de vigencia de la

matrícula profesional.

En el caso de que el Oferente

/ Proponente haya ejecutado
obras con CORAAPPLATA,

debe presentar los

siguientes formularios:

Recepción Provisoria de la

Obra, (SNCC.D.031).

Recepción Definitiva de la

Obra, (SNCCD.032).

Liquidación del Contrato y
Devolución de la Garantía de

Fiel Cumplimiento del

Contrato, (SNCC.D.039).

Equipos del Oferente

(SNCC.F.036). NO
SUBSANABLE.

Para Personas Jurídicas:

tipo de actividad:
NO SUBSANABLE.

Experiencia como
contratista

(SNCC.D.049). NO
SUBSANABLE.

Certificación de

participación en
obras similares.

Currículo dei

Personal

Profesional

propuesto

(SNCC.D.045).

Experiencia

profesional del

Personal Principal

(SNCC.D.048). NO
SUBSANABLE.

Copia de la tarjeta
o matricula

profesional

(CODIA), donde se

especifique la fecha

de expedición, con
el fin de

determinar la

experiencia

general.
Carta de intención

y disponibilidad
debidamente

suscrita en donde

se especifique el

Documentación técnica:
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Oferta Técnica (conforme a

las especificaciones técnicas

suministradas, describir en

detalle todo el proceso

constructivo y la ingeniería

en detalle). NO
SUBSANABLE.

Plan de Trabajo.

Cronograma de Ejecución de
Obra.

Descripción del Enfoque,

Metodología y Plan de
Actividades. (SNCC.D.044).

Plan de Seguridad, Higiene y

Manejo Ambiental.

Personal responsable de la

Obra y experiencia previa en

la realización de este tipo de
actividad.

Experiencia como contratista

(SNCC.D.049)..

Certificación de participación
en obras similares.
Currículo del Personal

Profesional propuesto

(SNCC.D.045)/Experiencia

profesional del Personal

Principal (SNCC.D.048).

Copia de la tarjeta o

matricula profesional

(CODIA), donde se

especifique la fecha de

expedición, con e! fin de

No. y objeto de la
contratación

directa, el cargo y

la disponibilidad

exigida.
Certificado de

vigencia de la
matrícula

profesional.

En el caso de que el

Oferente /

Proponente haya

ejecutado obras
con CORAAPPLATA,

debe presentar los

siguientes
formularios:

Recepción
Provisoria de la

Obra,

(SNCC.D.031).

Recepción
Definitiva de la

Obra,

(SNCC.D.032).

Liquidación del

Contrato y
Devolución de la

Garantía de Fíe!

Cumplimiento del
Contrato,

(SNCC.D.039).

Equipos del
Oferente
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(SNCC.F.036). NO
SUBSANABLE.

Para

Jurídicas:

Documentación

técnica:
Oferta Técnica

(conforme a las

especificaciones
técnicas

suministradas,
describir en detalle

todo el proceso

constructivo y la

ingeniería en

detalle). NO
SUBSANABLE.

Cronograma de

Ejecución de la
Obra.

Plan de Trabajo.

Descripción del

Enfoque,
Metodología y Plan
de Actividades.

(SNCC.D.044). NO
SUBSANABLE.

Plan de Seguridad,

Higiene y Manejo
Ambiental.

Personal

responsable de la

Obra y experiencia

previa en la

Personas

determinar la experiencia

general.

Carta de intención y

disponibilidad debidamente
suscrita en donde se

especifique el No. y objeto
de la contratación directa, el

cargo y la disponibilidad

exigida.

Certificado de vigencia de la

matrícula profesional.

Copia de la tarjeta o

matricula profesional

(CODIA), donde se

especifique la fecha de

expedición, con el fin de

determinar la experiencia

general.

Carta de intención y

disponibilidad debidamente
suscrita en donde se

especifique el No. y objeto

de la contratación directa, el

cargo y la disponibilidad

exigida.

Certificado de vigencia de la

matrícula profesional.
En el caso de que el Oferente

/ Proponente haya ejecutado
obras con CORAAPPLATA,

debe presentar los
siguientes formularios:

Recepción Provisoria de la

Obra, (SNCC.D.031).
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Recepción Definitiva de la

Obra, (SNCC.D.032).

Liquidación del Contrato y
Devolución de la Garantía de

Fiel Cumplimiento del

Contrato, {SNCC.D.039).

Equipos del Oferente
(SNCC.F.036). NO
SUBSANABLE.

realización de este

tipo de actividad:
NO SUBSANABLE.

Experiencia como
contratista

(SNCC.D.049). NO
SUBSANABLE.

Certificación de

participación en
obras similares.

Currículo del

Personal

Profesional

propuesto

(SNCC.D.045)/

Experiencia

profesional del

Personal Principal

(SNCC.D.048). NO
SUBSANABLE.

Copla de la tarjeta
o matricula

profesional
(CODIA), donde se

especifique la fecha

de expedición, con
el fin de

determinar la

experiencia

general.
Carta de intención

y disponibilidad
debidamente

suscrita en donde

wf^cANr.^-
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se especifique ei

No. y objeto de ia
contratación

directa, el cargo y

la disponibilidad

exigida.
Certificado de

vigencia de la
matrícula

profesional.

Copia de la tarjeta
o matricula

profesional

(CODIA), donde se

especifique la fecha

de expedición, con
el fin de

determinar la

experiencia

general.
Carta de intención

y disponibilidad
debidamente

suscrita en donde

se especifique el

No. y objeto de la
contratación

directa, el cargo y

ia disponibilidad

exigida.
Certificado de

vigencia de ia
matrícuia

profesional.
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En el caso de que el
Oferente /

Proponente haya

ejecutado obras
con CORAAPPLATA,

debe presentar los

siguientes
formularios:

Recepción
Provisoria de la

Obra,

(SNCC.D.031).

Recepción
Definitiva de la

Obra,

(SNCCD.032).

Liquidación del

Contrato y
Devolución de la

Garantía de Fiel

Cumplimiento del
Contrato,

{SNCC.D.039).

Equipos del
Oferente

(SNCC.F.036). NO
SUBSANABLE.

CRITERIOS DE EVALUACION

OFERTA TECNICA BAJOLA

MODALIDAD DE CUMPLE Y

NO CUMPLE
NIVEL DE CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

CRITERIOS DE

EVALUACION

OFERTA TECNICA

BAJOLA

MODALIDAD DE

CUMPLEYNO

CUMPLE

30/5/20 PLIEGO DE CONDICIONES ESPECÍFICAS3
22

/UR.10.2012
DISTRIBUCIÓN Y COPIAS

Original 1 - Expediente de Compras
Copia 1 - A¡ ncieKis

riBiios



CUMPLE NO CUMPLE

CREDENCIALES Entregó toda
la documentación Solicitada

en el Punto No. 2.13. del

Pliego de Condiciones

Específicas.
Subtotales

TIPO DE PERSONAL

DESCRIPCIÓN CRITERIO DE

EVALUACIÓN

CUMPLE NO CUMPLE

EXPERIENCIA DEL PERSONAL

CLAVE DIRECTOR DE OBRA

Debe ser ingeniero civil

Colegiado en el CODIA

Años de experiencia mayor

de 5 años (verificado con la

fecha de graduado)
INGENIERO RESIDENTE

Debe ser ingeniero civil o

arquitecto (Colegiado en el
CODIA)

Años de experiencia mayor
de 3 años (verificado con la

fecha de graduado)

Demostración y Certificación

de Participación por parte de

la empresa oferente en
obras similares a nivel

nacional y/o internacional
donde el oferente

demuestra haber ejecutado
Obras Similares.

EQUIPOS DEL OFERENTE Los

NIVEL DE

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN

CRITERIOS DE

EVALUACIÓN

CUMPLE NO

CUMPLE

CREDENCIALES

Entregó toda la
documentación

Solicitada en el

Punto No. 2.13. del

Pliego de
Condiciones

Específicas.
Subtotales

TIPO DE PERSONAL

DESCRIPCIÓN

CRITERIO DE

EVALUACIÓN

CUMPLE NO

CUMPLE

EXPERIENCIA DEL

PERSONAL CLAVE

DIRECTOR DE OBRA

Debe ser ingeniero

civil Colegiado en el
CODIA

Años de

experiencia mayor
de 5 años

(verificado con la

fecha de graduado)
INGENIERO
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pi.CANT/y?/^'^

«●
Equipos del Oferente son
aptos para ser utilizados en
los trabajos de la obra.
Experiencia como contratista
(SNCC.D.049).EI oferente
cuenta con las
cuaiificacíones profesionales
para ejecutar la obra.
CUMPLE/NO CUMPLE
Certificaciones de
Experiencias.
El oferente presenta
certificaciones de
experiencia previa en este
tipo de obra. CUMPLE / NO
CUMPLE
Currículo del Personal
Profesional propuesto
(SNCC.D.045) / Experiencia
profesional del Personal
Principal (SNCCD.048).
El oferente presenta el
currículo del personal y
experiencia profesionales del
personal principal. CUMPLE /
NO CUMPLE
Estructura para brindar
soporte técnico ai Equipo
ofertado (SNCC.F.035).
El Oferente Presenta la
estructura completa para
brindar soporte técnico al
Equipo ofertado. CUMPLE /
NO CUMPLE

RESIDENTE
Debe ser ingeniero
civil o arquitecto
(Colegiado en el
CODIA)
Años de
experiencia mayor
de 3 años
(verificado con la
fecha de graduado)
Demostración y
Certificación de
Participación por
parte de la
empresa oferente
en obras similares
a nivel nacional y/o
internacional
donde el oferente
demuestra haber
ejecutado Obras
Similares.
EQUIPOS DEL
OFERENTE Los
Equipos del
Oferente son aptos
para ser utilizados
en los trabajos de
la obra.
CAPACIDAD
FINANCIERA
Análisis de índice
de Solvencia
Análisis de índice
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Equipos del Oferente

Los Equipos del Oferente son

aptos para ser utilizados en

los trabajos de la obra.
CUMPLE/NO CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA

Análisis de índice de

Solvencia CUMPLE/NO
CUMPLE

Análisis de índice de Liquidez
CUMPLE/NO CUMPLE
Análisis de índice de

Endeudamiento CUMPLE /
NO CUMPLE

Subtotales

TOTALES

de Liquidez
Análisis de índice

de Endeudamiento

Subtotales

TOTALES

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

TÉCNICA BAJO DE

MODALIDAD DE PUNTAJES

PLIEGO DE CONDICIONES ESPECÍFICASCRITERIOS DE

EVALUACIÓN

TÉCNICA BAJO DE

MODALIDAD DE

PUNTAJES

CRITERIO

DISTRIBUCIÓN DE

PUNTAJE. PUNTAJE

MÁXIMO PUNTAJE

DEL OFERENTE

Especificaciones
Técnicas

Descripción de
oferta técnica

Describe el proceso
constructivo de

todas las partidas
de las

CRITERIO DISTRIBUCIÓN DE

PUNTAJE PUNTAJE MÁXIMO

PUNTAJE DEL OFERENTE

30/5/20 Especificaciones Técnicas

Descripción de oferta técnica

Describe el proceso
constructivo de todas las

partidas de las

especificaciones técnicas =

25 puntos
La descripción no se

presenta en el orden de las

partidas = -3 puntos

4
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especificaciones
técnicas = 20

puntos

La descripción no
se presenta en el
orden de las

partidas = -5

puntos

Describe el proceso
constructivo de

todas las partidas
de las

especificaciones

técnicas = 5 puntos
Omisión de la

misma = 0 puntos
Ficha Técnica

Presenta ficha

técnica acorde a las

especificaciones

requeridas = 5

5 puntos

No presenta ficha
técnica acorde a las

especificaciones

requeridas u
omisión de esta = 0

puntos
SUBTOTALES: 25

Enfoque,

Metodología y Plan
de Actividades de

la Obra

Metodología a

Describe el proceso
constructivo de todas las

partidas de las

especificaciones técnicas = 5

puntos
Omisión de la misma =0

puntos-
Ficha Técnica Presenta ficha

técnica acorde a las

especificaciones requeridas

= 5 puntos.

No presenta ficha técnica

acorde a las especificaciones

requeridas u omisión de esta

= 0 puntos
SUBTOTALES: 25

Enfoque, Metodología y Plan
de Actividades de la Obra

Metodología a Emplear Se

explica la metodología para
llevar a cabo cada una de las

actividades y obtener el

producto esperado = 5
puntos

La explicación de la

metodología es presentada

de manera Incompleta = 2

puntos
Omisión de la misma = 0

puntos

Plan de Trabajo
Recursos nivelados

(Diagrama de tareas) con los

tiempos de ejecución.
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Emplear Se explica

la metodología

para llevar a cabo
cada una de las

actividades y
obtener el

producto esperado

= 5 puntos 5

La explicación de la

metodología es

presentada de

manera incompleta

Presenta recursos nivelados

(Diagrama de tareas) con los

tiempos de ejecución = 4

puntos
Presenta recursos nivelados

incompletos = 2 puntos
Omisión de los mismos = 0

puntos

Principales actividades a ser

desarrolladas para la

ejecución de los trabajos,
con el orden de precedencia
Presenta todas las

actividades y con el orden de

precedencia = 5 puntos
No Presenta todas las

actividades = 2 punto
Omisión de las mismas = 0

puntos
Recursos asignados y el

personal responsable.
Presenta los recursos

asignados y el personal

responsable = 5 puntos
Presenta los recursos

asignados y el personal

responsable incompletos = 2
puntos
Omisión de los mismos = 0

puntos
Gráficas de Gantt Presenta

Gráficas de Gantt = 2 puntos
Omisión del mismo = 0

puntos

2 puntos
Omisión de la

misma = 0 puntos

Plan de Trabajo
Recursos nivelados

(Diagrama de
tareas) con los

tiempos de

ejecución. Presenta
recursos nivelados

(Diagrama de

tareas) con los

tiempos de

ejecución = 4

puntos 4
Presenta recursos

nivelados

incompletos = 2

puntos
Omisión de los

mismos = 0 puntos
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Organización y Dotación de
Personal Detalla las

disciplinas principales del

trabajo y el especialista clave
responsable, en conjunto

con el personal técnico y de

apoyo designado = 4 puntos
Omisión del mismo = 0

puntos

Plan de Gestión de Riesgos
Presenta Plan de Gestión de

Riesgos = 5 puntos
Omisión del mismo = 0

puntos

Plan de Seguridad, e Higiene

y Manejo Ambiental

Presenta Plan de Seguridad,

e Higiene y Manejo

Ambiental = 5 puntos
Omisión del mismo = 0

puntos
SUBTOTALES: 30

TOTAL: 70

Principales
actividades a ser

desarrolladas para

la ejecución de los

trabajos, con el
orden de

precedencia
Presenta todas las

actividades y con el
orden de

precedencia = 2

puntos 2
No Presenta todas

las actividades = 1

punto
Omisión de las

mismas = 0 puntos

Recursos asignados

y el personal

responsable.
Presenta los

recursos asignados

y el personal

responsable = 3

puntos 3
Presenta los

recursos asignados

y el personal

responsable

incompletos = 1

puntos
Omisión de los

mismos = 0 puntos
Gráficas de Gantt

^LCAN T/Vy
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Presenta Gráficas

de Gantt = 2

puntos 2
Omisión del mismo

= 0 puntos

Organización y
Dotación de

Personal Detalla las

disciplinas

principales del

trabajo y el
especialista clave

responsable, en

conjunto con e!

personal técnico y

de apoyo

designado = 2

puntos 3
Omisión del mismo

= 0 puntos
Plan de Gestión de

Riesgos Presenta
Plan de Gestión de

Riesgos = 5 puntos
5

Omisión del mismo

= 0 puntos

Plan de Seguridad,

e Higiene y Manejo
Ambiental Presenta

Plan de Seguridad,

e Higiene y Manejo
Ambiental = 5

5 puntos
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Omisión del mismo

= 0 puntos
SUBTOTALES: 24

Personal

responsable de la

Obra y experiencia

previa en la
realización de este

tipo de actividad

Experiencia como
contratista

(SNCC.D.049). El
oferente cuenta

con las

cuaiificaciones

profesionales para

ejecutar la obra = 4

puntos 4
El oferente no

cuenta con las

cuaiificaciones

profesionales para

ejecutar la obra = 0

puntos
Certificaciones de

Experiencias. El

oferente presenta
las certificaciones

de experiencia

previa en este tipo
de obra. El

oferente presenta
certificaciones de

experiencia previa
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en este tipo de

obra = 3 puntos 3
El oferente no

presenta las
certificaciones de

experiencia previa

en este tipo de
obra = 0 puntos
Currículo del

Personal

Profesional

propuesto

(SNCC.D.045)/

Experiencia
profesional del

Personal Principal

(SNCC.D.048). El

oferente presenta
el currículo del

personal y

experiencia

profesionales del

personal principal =

4 puntos 5
El oferente no

presenta el
currículo del

personal

profesional y

experiencia

profesional del

personal principal =

0 puntos

Estructura para

lIA
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brindar soporte

técnico al Equipo
ofertado

(SNCC.F.035) El
Oferente Presenta

la estructura

completa para

brindar soporte

técnico al Equipo
ofertado = 5

puntos 5
El Oferente

Presenta la

estructura

incompleta para

brindar soporte

técnico al Equipo
ofertado =

2 puntos
Omisión de este

formulario =

0 puntos
Omisión de este
formulario =

0 puntos
Personal de

Plantilla del

Oferente

(SNCC.F.037).
Presenta el

personal de

plantilla requerido

completo y poseen

la experiencia para
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la ejecución de la

Obra = 4 puntos 4
Presenta el

personal de

plantilla requerido

completo y no

poseen la

experiencia para la

ejecución de la

Obra = 2 puntos
Presenta el

personal de

plantilla requerido

incompleto = 1

punto
Omisión de este

formularlo = 0

puntos
SUBTOTALES: 21

TOTAL: 70

Vigencia dei5.2.1. Vigencia
dei Contrato:

La vigencia del
Contrato será hasta

el Martes Cuatro

(4) del Mes de
Enero del Año Dos

Mil Veintidós

(2022) a partir de la
fecha de la

suscripción de este

y hasta su fiel

cumplimiento, de
conformidad con el

5.2.1.

Contrato:

La vigencia del Contrato será
hasta el Martes Treinta y

Uno (31) del Mes de Octubre
del Año Dos Mil Veintitrés

(2023), a partir de la fecha

de la suscripción de este y

hasta su fiel cumplimiento,
de conformidad con el

Cronograma de Ejecución, el

cual formará parte integral y
vinculante del mismo.

30/5/20 PLIEGO DE CONDICIONES ESPECÍFICAS5
22
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Cronograma de

Ejecución, el cual

formará parte

integral y
vinculante del

mismo.
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