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CRITERIOS DE EVALUACION OFERTA TECNICA BAJO LA CRITERIOS DE EVALUACION OFERTA TECNICA
MODALIDAD DE CUMPLE Y NO CUMPLE BAJO LA MODALIDAD DE CUMPLE Y NO CUMPLE
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DESCRIPCION CRITERIOS | NIVEL DE CUMPLIMIENTO DESCRIPCION Pliego de

1 10/5/2022 DE EVALUACION CUMPLE NO CUMPLE CRITERIOS DE EVALUACION CUMPLE NO CUMPLE | Condiciones
CREDENCIALES Entregé toda la documentacién Solicitada en el | CREDENCIALES Entregé toda la documentacion Especificas
Punto No. 2.13. del Pliego de Condiciones Especificas. Solicitada en el Punto No. 2.13. del Pliego de
Subtotales Condiciones Especificas.
TIPO DE PERSONAL DESCRIPCION CRITERIO DE Subtotales
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EVALUACION

CUMPLE NO CUMPLE

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE DIRECTOR DE OBRA
Debe ser ingeniero civil Colegiado en el CODIA

Afios de experiencia mayor de 5 afios (verificado con la fecha de
graduado)

INGENIERO RESIDENTE

Debe ser ingeniero civil o arquitecto (Colegiado en el CODIA)
Arios de experiencia mayor de 3 afios (verificado con la fecha de
graduado)

Demostracion y Certificacion de Participacion por parte de la
empresa oferente en obras similares a nivel nacional y/o
internacional donde el oferente demuestra haber ejecutado
Obras Similares.

EQUIPOS DEL OFERENTE Los Equipos del Oferente son aptos
para ser utilizados en los trabajos de la obra.

TIPO DE PERSONAL DESCRIPCION CRITERIO DE
EVALUACION

CUMPLE NO CUMPLE

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE DIRECTOR
DE OBRA

Debe ser ingeniero civil Colegiado en el CODIA

Afios de experiencia mayor de 5 afios (verificado con la
fecha de graduado)

INGENIERO RESIDENTE

Debe ser ingeniero civil o arquitecto (Colegiado en el
CODIA)

Afos de experiencia mayor de 3 afios (verificado con la
fecha de graduado)

Demostracion y Certificacion de Participacion por parte
de la empresa oferente en obras similares a nivel
nacional y/o internacional donde el oferente demuestra
haber ejecutado Obras Similares.

EQUIPOS DEL OFERENTE Los Equipos del Oferente
son aptos para ser utilizados en los trabajos de la obra.
CAPACIDAD FINANCIERA

Analisis de Indice de Solvencia
Andlisis de [ndice de Liquidez
Analisis de [ndice de Endeudamiento
Subtotales

TOTALES
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CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA BAJO DE
MODALIDAD DE PUNTAJES

CRITERIO DISTRIBUCION DE PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
PUNTAJE DEL OFERENTE

Especificaciones Técnicas

Descripcién de oferta técnica Describe el proceso constructivo de
todas las partidas de las especificaciones técnicas =

10 puntos 10

La descripcion no se presenta en el orden de las partidas = -3
puntos

Describe el proceso constructivo de todas las partidas de las
especificaciones técnicas =

5 puntos

Omisidn de la misma = 0 puntos

Ficha Técnica Presenta ficha técnica acorde a las
especificaciones requeridas =

5 puntos 5

No presenta ficha técnica acorde a las especificaciones

CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA BAJO DE
MODALIDAD DE PUNTAJES

CRITERIO DISTRIBUCION DE PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO PUNTAJE DEL OFERENTE
Especificaciones Técnicas

Descripcion de oferta técnica Describe el proceso
constructivo de todas las partidas de las
especificaciones técnicas = 20

15 puntos

La descripcion no se presenta en el orden de las
partidas = -3 puntos

Describe el proceso constructivo de todas las partidas
de las especificaciones técnicas =

5 puntos

Omision de la misma = 0 puntos

Ficha Técnica Presenta ficha técnica acorde a las
especificaciones requeridas = 5

5 puntos

requeridas u omision de esta = 0 puntos No presenta ficha técnica acorde a las especificaciones Pl|egc? t_je
Widigoad SUBTOTALES: 15 requeridas u omision de esta = 0 puntos Cond|c’:|.ones
Enfoque, Metodologia y Plan de Actividades de la Obra SUBTOTALES: 25 Especificas
Metodologia a Emplear Se explica la metodologia para llevar a Enfoque, Metodologia y Plan de Actividades de la Obra
cabo cada una de las actividades y obtener el producto esperado | Metodologia a Emplear Se explica la metodologia para
=5 puntos 5 llevar a cabo cada una de las actividades y obtener el
La explicacién de la metodologia es presentada de manera producto esperado = 5 puntos 5 — ALCAY
incompleta = La explicacion de la metodologia es presentada de "
2 puntos manera incompleta =
Omisién de la misma = 0 puntos 2 puntos
Plan de Trabajo Omisién de la misma = 0 puntos
Recursos nivelados (Diagrama de tareas) con los tiempos de Plan de Trabajo : N
ejecucion. Presenta recursos nivelados (Diagrama de tareas) con | Recursos nivelados (Diagrama de tareas) con los <Siay
los tiempos de ejecucion = 4 puntos 4 tiempos de ejecucion. Presenta recursos nivelados "
Presenta recursos nivelados incompletos = 2 puntos (Diagrama de tareas) con los tiempos de ejecucién = 4 ‘\y
Omisién de los mismos = 0 puntos puntos 4
Principales actividades a ser desarrolladas para la ejecucién de | Presenta recursos nivelados incompletos = 2 puntos
los trabajos, con el orden de precedencia Presenta todas las Omisién de los mismos = 0 puntos
actividades y con el orden de precedencia = 2 puntos 2 Principales actividades a ser desarrolladas para la
No Presenta todas las actividades = 1 punto ejecucion de los trabajos, con el orden de precedencia
Omision de las mismas = 0 puntos Presenta todas las actividades y con el orden de
JUR.10.2012
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Recursos asignados y el personal responsable. Presenta los
recursos asignados y el personal responsable = 3 puntos 3
Presenta los recursos asignados y el personal responsable
incompletos = 1 puntos

Omision de los mismos = 0 puntos

Graficas de Gantt Presenta Graficas de Gantt = 2 puntos 2
Omision del mismo = 0 puntos

Organizacién y Dotacion de Personal Detalla las disciplinas
principales del trabajo y el especialista clave responsable, en
conjunto con el personal técnico y de apoyo designado = 2
puntos 2

Omision del mismo = 0 puntos

Plan de Gestion de Riesgos Presenta Plan de Gestion de
Riesgos = 3 puntos 3

Omisién del mismo = 0 puntos

Plan de Seguridad, e Higiene y Manejo Ambiental Presenta Plan
de Seguridad, e Higiene y Manejo Ambiental =

4 puntos 4

Omisién del mismo = 0 puntos

SUBTOTALES: 25

Personal responsable de la Obra y experiencia previa en la
realizacién de este tipo de actividad

Experiencia como contratista (SNCC.D.049). El oferente cuenta
con las cualificaciones profesionales para ejecutar la obra = 4
puntos 4

El oferente no cuenta con las cualificaciones profesionales para
ejecutar la obra = 0 puntos

Certificaciones de Experiencias. El oferente presenta las
certificaciones de experiencia previa en este tipo de obra. El
oferente presenta certificaciones de experiencia previa en este
tipo de obra = 3 puntos 3

El oferente no presenta las certificaciones de experiencia previa
en este tipo de obra = 0 puntos

Curriculo del Personal Profesional propuesto (SNCC.D.045) /
Experiencia profesional del Personal Principal (SNCC.D.048). El
oferente presenta el curriculo del personal y experiencia
profesionales del personal principal = 4 puntos 4

El oferente no presenta el curriculo del personal profesional y
experiencia profesional del personal principal = 0 puntos

precedencia = 2 puntos 2

No Presenta todas las actividades = 1 punto

Omisién de las mismas = 0 puntos

Recursos asignados y el personal responsable.
Presenta los recursos asignados y el personal
responsable = 3 puntos 3

Presenta los recursos asignados y el personal
responsable incompletos = 1 puntos

Omisién de los mismos = 0 puntos

Graficas de Gantt Presenta Graficas de Gantt = 2
puntos 2

Omision del mismo = 0 puntos

Organizacién y Dotacion de Personal Detalla las
disciplinas principales del trabajo y el especialista clave
responsable, en conjunto con el personal técnico y de
apoyo designado = 2 puntos 3

Omisién del mismo = 0 puntos

Plan de Gestion de Riesgos Presenta Plan de Gestion
de Riesgos = 5 puntos 5

Omisién del mismo = 0 puntos

Plan de Seguridad, e Higiene y Manejo Ambiental
Presenta Plan de Seguridad, e Higiene y Manejo
Ambiental = 5

5 puntos

Omision del mismo = 0 puntos

SUBTOTALES: 24

Personal responsable de la Obra y experiencia previa
en la realizacién de este tipo de actividad

Experiencia como contratista (SNCC.D.049). El
oferente cuenta con las cualificaciones profesionales
para ejecutar la obra = 4 puntos 4

El oferente no cuenta con las cualificaciones
profesionales para ejecutar la obra = 0 puntos
Certificaciones de Experiencias. El oferente presenta
las certificaciones de experiencia previa en este tipo de
obra. El oferente presenta certificaciones de
experiencia previa en este tipo de obra = 3 puntos 3

El oferente no presenta las certificaciones de
experiencia previa en este tipo de obra = 0 puntos
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Estructura para brindar soporte técnico al Equipo ofertado
(SNCC.F.035) El Oferente Presenta la estructura completa para
brindar soporte técnico al Equipo ofertado =

2 puntos 5

El Oferente Presenta la estructura incompleta para brindar
soporte técnico al Equipo ofertado =

1 punto

Omisién de este formulario =

0 puntos

Omisién de este formulario =

0 puntos

Personal de Plantilla del Oferente (SNCC.F.037). Presenta el
personal de plantilla requerido completo y poseen la experiencia
para la ejecucion de la Obra = 4 puntos 4

Presenta el personal de plantilla requerido completo y no poseen
la experiencia para la ejecucion de la Obra = 2 puntos

Presenta el personal de plantilla requerido incompleto = 1 punto
Omision de este formulario =

0 puntos

SUBTOTALES: 20

Capacidad Financiera

Anélisis de indice de Solvencia 4

Analisis de Indice de Liquidez 3

Anélisis de indice de Endeudamiento 3

SUBTOTALES: 10

TOTAL: 70

Curriculo del Personal Profesional propuesto
(SNCC.D.045) / Experiencia profesional del Personal
Principal (SNCC.D.048). El oferente presenta el
curriculo del personal y experiencia profesionales del
personal principal = 4 puntos 5

El oferente no presenta el curriculo del personal
profesional y experiencia profesional del personal
principal = 0 puntos

Estructura para brindar soporte técnico al Equipo
ofertado (SNCC.F.035) El Oferente Presenta la
estructura completa para brindar soporte técnico al
Equipo ofertado = 5 puntos 5

El Oferente Presenta la estructura incompleta para
brindar soporte técnico al Equipo ofertado =

2 puntos

Omision de este formulario =

0 puntos

Omision de este formulario =

0 puntos

Personal de Plantilla del Oferente (SNCC.F.037).
Presenta el personal de plantilla requerido completo y
poseen la experiencia para la ejecucién de la Obra = 4
puntos 4

Presenta el personal de plantilla requerido completo y
no poseen la experiencia para la ejecucion de la Obra =
2 puntos

Presenta el personal de plantilla requerido incompleto =
1 punto

Omisién de este formulario =

0 puntos

SUBTOTALES: 21

TOTAL: 70
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