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Durante el mes transcurrido se ha estado trabajando en la continuidad del 

cumplimiento de los objetivos estratégicos planteados, a través de la ejecución de 

diversas actividades que conforman un conjunto de acciones.  

Cabe resaltar que los departamentos citados a continuación son los que han obtenido 

resultados inmediatos de la ejecución de las acciones planteadas en el Plan de Acciones 

Institucional correspondiente al año en curso.  

 

• Departamento de Recursos Humanos 

De acuerdo a lo planteado en nuestro Eje Estratégico NO.4 ”RECLUTAR, CAPACITAR, 

EVALUAR Y MOTIVAR PERMANENTEMENTE AL CAPITAL HUMANO, PARA LOGRAR SU 
ADECUADO DESEMPEÑO”, estamos trabajando con la puesta en marcha de acciones 

que nos acerquen al cumplimiento de este, algunas de las actividades que estamos 

realizando son: 

 

➢ La aplicación de la evaluación de desempeño a todos los Servidores Públicos. 
➢ Cumpliendo con al menos el 80% de las capacitaciones programadas, según las 

necesidades de cada área. 
➢ El reclutamiento de acuerdo con los perfiles de las vacantes disponibles. 

 

• Departamento Planificación y Desarrollo 

 

Dando continuidad a la realización del ejercicio estratégico, el objetivo que corresponde 

trabajar es el OE NO. 6 ”LOGRAR IMPLANTAR UN SISTEMA DE PLANIFICACIÓN, 

DESARROLLO E INNOVACIÓN QUE PERMITA QUE LA CORPORACIÓN AVANCE 

ORGÁNICAMENTE”, los criterios y las acciones de trabajo que se han  anticipado, por la 

naturaleza de su ejecución son las siguientes: 



Criterio 

6.1 Eficientizar los instrumentos para agilizar el flujo de informaciones entre los 

departamentos de la institución. Con la finalidad de entregar informaciones 

correctas y en el tiempo preciso  

Acciones estratégicas para el año en curso  

6.1.1 Preparación de los informes de ingresos y gastos dirigidos al Ministerio de Salud 

Pública.  (se posee un porcentaje de avance equivalente a un  50%, ya que se han remitido 

los informes correspondientes a los dos trimestres transcurridos) 

6.1.4 Elaboración de los informes de Ejecución Física - Financiera, dirigidos a la 
Dirección de Inversión Pública del  Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo 

MEPyD (50%  han sido cargadas las informaciones  correspondientes a los dos trimestres 

transcurridos, vía página web http://sniprd.i2dsoluciones.net/login.aspx) 

6.1.6 Elaboración de informes estadísticos institucionales. (cada mes son elaborados los 

informes de seguimiento estadísticos y remitidos al departamento correspondiente) 

 

http://sniprd.i2dsoluciones.net/login.aspx

